
 

EN SUPORT A LA PETICIÓ DEL COL·LECTIU DE TREBALL SOCIAL SANITARI I DEL SINDICAT SOM-HI PER A LA 
CORRECCIÓ DEL GREUGE COMPARATIU EN ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L'ICS 

AL DIRECTOR GERENT DE L'INSTITUT CATALÀ DE LA SALUT 

Benvolgut, 

Davant la meva preocupació per la situació de desigualtat que ha paƟt la categoria de Tècnic/a Titulat/da 
Mitjà/na en Treball Social (A2-135) en el marc dels processos selecƟus derivats de la convocatòria 
extraordinària d'estabilització regulada per la Resolució SLT/4154/2022 vull manifestar-li el meu suport a la 
demandes realitzades pel sindicat SOM-HI i el suport al manifest del Col·lecƟu TSS que ja li han noƟficat. 

A diferència de la majoria de categories professionals de l'InsƟtut Català de la Salut, el col·lecƟu de Treball 
Social Sanitari va quedar exclòs de la Fase 3 del procés selecƟu. Aquesta circumstància va comportar la 
impossibilitat de parƟcipar en els mecanismes posteriors d'ampliació de places que es van aplicar en altres 
categories i va impedir que les persones aprovades sense plaça poguessin obtenir els 5 punts de 
compensació que sí es van reconèixer a altres professionals de l'ICS. 

Aquesta situació ha generat un greuge comparaƟu evident que conƟnua produint efectes en l'actualitat, 
especialment davant la convocatòria de processos selecƟus publicada el desembre de 2024, de la qual 
encara no es coneix la data d'examen de la categoria. 

Els i les professionals de Treball Social Sanitari desenvolupen una funció essencial dins del sistema públic de 
salut, contribuint a l'atenció integral de les persones, a la coordinació sociosanitària i a l'atenció 
comunitària. Per aquest moƟu, considerem que han de gaudir dels mateixos drets, oportunitats i 
mecanismes de compensació que la resta de categories professionals de l'ICS. 

Per tot això, us SOL.LICITO: 

El reconeixement explícit del greuge comparaƟu paƟt per la categoria de Treball Social Sanitari (A2-135) en 
el procés selecƟu derivat de la convocatòria de 2022. 

L'atorgament dels 5 punts de compensació a les persones que van superar el procés selecƟu sense obtenir 
plaça, equiparant-les a la resta de categories professionals que es van trobar en la mateixa situació. 

Que qualsevol futur mecanisme d'ampliació de places o de consolidació extraordinària Ɵngui en compte les 
necessitats estructurals reals del Treball Social Sanitari dins de l'ICS. 

Que es garanteixi un tracte igualitari entre totes les categories professionals de l'InsƟtut Català de la Salut 
en futurs processos selecƟus. 

Per una administració pública més justa, transparent i respectuosa amb el principi d'igualtat. 

Catalunya, juny de 2026. 


